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Anhanqg 1: Vorgaben zu den UK-Kompetenznachweisen

Kurs ,,Archivisches Erschliessen*

Auszug aus dem Bildungsplan

Leitziel 2: ,,Erschliessen*

ABD-Stellen erstellen Findmittel, sogenannte Kataloge, Bibliographien und Datenbanken. Diese
Verzeichnisse dienen dem Nachweis der Bestande und stellen diese in ihren Entstehungs- und
Verwendungskontext. Sie ermdéglichen die genaue Identifizierung, den eindeutigen Zugriff auf
Besténde und gespeicherte Informationen und erlauben die Auffindbarkeit durch interessierte
Personen.

Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation setzt ihre/seine fundierten Kennt-
nisse der Erschliessungsregeln der eigenen ABD-Stelle und der internationalen Standards bei
ihren/seinen Erschliessungsarbeiten zielorientiert und effizient ein. Dabei verfligt sie/er auch
Uber gute Kenntnisse im Umgang mit elektronischen Informationssystemen, um Verzeichnisse
auch in elektronischer Form zu fuhren.

Richtziel 2.1: ,,Praktisches Erschliessen*
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ist bereit, die Informationen ge-
mass den ublichen Standards zu erschliessen, um den Kunden den Zugang zu erleichtern.

Methodenkompetenzen: Arbeitstechniken und Problemlésen (MK1),
Informations- und Kommunikationsstrategien (MK3)

Sozial- und Selbstkompetenzen: Eigenverantwortliches Handeln (SSK1),
Zuverlassigkeit und Genauigkeit (SSK3)

Leistungsziele:

()
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ... %
v |35
2.1.2 kontrolliert die vorhandenen Informationen auf Vollstdndigkeit und ermittelt K4 | X
die dazugehdrigen Metadaten.
2.1.3 erschliesst Informationen und Informationstrager gemass den geltenden K5 | X
Standards der ABD-Stellen in den Sprachregionen.

Stand: 03.11.2016
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Vorgaben Umsetzung Bemerkungen

Inhalt Die Lernenden verstehen die Archivpolitik und
deren Auswirkungen auf die Erschliessung in
den unterschiedlichen Archiven. Mit diesem
Verstandnis l16sen sie Anwendungsaufgaben flr
die verschiedenen Archivtypen und Medienar-
ten.

Form Schriftliche Prifung am letzten Nachmittag oder
praktisches Erschliessen wahrend der drei Ta-
ge inkl. Lésungsbesprechung.

Dauer 45-60 Minuten schriftliche Prifung
Hilfsmittel / Material Notizen, die wahrend den 2.5 Kurstagen ge-
macht wurden.

Bewertung Gemass uK-Lehrperson.
Bewertungsraster Gemass UK-Lehrperson.

Umrechnungsformel / (erreichte Punktzahl / maximale Punktezahl x 5)
Note + 1 = Note
(gerundet auf halbe und ganze Noten)

Stand: 03.11.2016
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Kurs ,,Erschliessen III*

Auszug aus dem Bildungsplan

Leitziel 2: ,,Erschliessen”

ABD-Stellen erstellen Findmittel, sogenannte Kataloge, Bibliographien und Datenbanken. Diese
Verzeichnisse dienen dem Nachweis der Bestande und stellen diese in ihren Entstehungs- und
Verwendungskontext. Sie ermdglichen die genaue ldentifizierung, den eindeutigen Zugriff auf
Besténde und gespeicherte Informationen und erlauben die Auffindbarkeit durch interessierte
Personen.

Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation setzt ihre/seine fundierten Kennt-
nisse der Erschliessungsregeln der eigenen ABD-Stelle und der internationalen Standards bei
inren/seinen Erschliessungsarbeiten zielorientiert und effizient ein. Dabei verfugt sie/er auch
Uber gute Kenntnisse im Umgang mit elektronischen Informationssystemen, um Verzeichnisse
auch in elektronischer Form zu fuihren.

Richtziel 2.1: ,,Praktisches Erschliessen*
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ist bereit, die Informationen ge-
mass den ublichen Standards zu erschliessen, um den Kunden den Zugang zu erleichtern.

Methodenkompetenzen: Arbeitstechniken und Problemlésen (MK1),
Informations- und Kommunikationsstrategien (MK3)

Sozial- und Selbstkompetenzen: Eigenverantwortliches Handeln (SSK1),
Zuverlassigkeit und Genauigkeit (SSK3)

Leistungsziele:

()
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ... % v
v | D
21.2 kontrolliert die vorhandenen Informationen auf Vollstandigkeit und ermittelt K4 | X
die dazugehdrigen Metadaten.
2.1.3 erschliesst Informationen und Informationstrager gemass den geltenden K5 | X
Standards der ABD-Stellen in den Sprachregionen.
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Vorgaben Umsetzung
Inhalt Einfache und mittlere Falle (inkl. Elektronische Daten) mit Aleph
erschliessen.
Beurteilen und Ubernehmen von Fremddaten.
Fragen zu den Erschliessungsregeln und Zuordnen von Zonen.
Dauer 90 - 120 Minuten
Form Praktisches Erschliessen.

Hilfsmittel / Material

Beantwortung von praxisorientierten Fragen.

Regelwerke dirfen verwendet werden.
Kursunterlagen dirfen verwendet werden.

Bewertung

Gemass UK-Lehrperson.

Bewertungsraster

Gemass UK-Lehrperson.

Umrechnungsformel /
Note

(erreichte Punktzahl / maximale Punktezahl x 5) + 1 = Note
(gerundet auf halbe und ganze Noten)
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Kurs ,,Recherche II*

Auszug aus dem Bildungsplan

VSA-AAS

arinnen und Archivare

ten.

Leitziel 7: ,,Recherchieren*
Um Recherchen durchfiihren zu konnen, sind vertiefte Kenntnisse tiber Findmittel, Suchwerk-
zeuge und Rechercheverfahren sowie ein breites Allgemeinwissen nétig. Damit die Recherchen
zur Zufriedenheit der Kunden ausgefiihrt werden kdnnen, nimmt die Fachfrau/der Fachmann
Information und Dokumentation Auftrage entgegen und prazisiert diese. Sie/Er setzt geeignete
Suchstrategien und Recherchehilfsmittel kompetent ein, nutzt ihre/seine Beziehungen zu den
Partnerinstitutionen und aktualisiert ihr/sein Wissen laufend, um Kunden angemessen zu bera-

Richtziel 7.1: ,,Findmittel*
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ist bestrebt, Findmittel und such-
werkzeuge fur ihre/seine Arbeiten im Bereich Recherchieren optimal zu nutzen.

Methodenkompetenzen: Arbeitstechniken und Problemldésen (MK1),
Kreativitatstechniken (MK4)
Sozial- und Selbstkompetenzen: Eigenverantwortliches Handeln (SSK1),

Lebenslanges Lernen (SSK 2),
Zuverlassigkeit und Genauigkeit (SSK3),
Belastbarkeit (SSK7)

Leistungsziele:

Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ...

7.1.1

wendet die Findmittel auf Basis des Richtziels 8.1 ,Informationsgeschichte
und Entwicklungstrends® gezielt an.

(7; K-Stufe

< UK

7.1.2

nutzt Findmittel und Suchwerkzeuge, sowie Such-Operatoren, um mit Re-
cherchen allgemeine und betriebsspezifische Kundenanfragen zu beant-
worten.

A
w

7.1.3

ist sich der Wichtigkeit der Uberpriifung von Quellen und Informationen auf
ihre Qualitat bewusst und beurteilt analoge und digitale Quellen und Infor-
mationen auf ihre Sachdienlichkeit, Verlasslichkeit und Verwertbarkeit.

K6

Ausbildungsdelegation 1+D, Délégation a la formation I+D,

Seite 5

Hotelgasse 1, Postfach, 3000 Bern, Tel. 031 382 49 65, Fax 031 328 40 55, info@ausbildung-id.ch, www.ausbildung-id.ch




Bibliothek Information Schweiz

VSA-AAS
Hibliothéque Infarmat Archivare

Biblioteca Informaziane Swizz.
Biblioteca Infurmaziun Svizra

Ausbildungsdelegation I+D | Délégation a la formation I+D

Richtziel 7.2: ,,Rechercheanfrage klaren

Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ist bestrebt, zusammen mit dem
Auftraggeber das Thema zu kléren, einzugrenzen oder zu erweitern. Sie/er ist bereit, ein optima-
les Ergebnis in moglichst kurzer Zeit zu erzielen.

Methodenkompetenzen: Arbeitstechniken und Problemldésen (MK1),
Informations- und Kommunikationstechnologien (MK3),
Kreativitatstechniken (MK4)

Sozial- und Selbstkompetenzen: Eigenverantwortliches Handeln (SSK1),
Zuverlassigkeit und Genauigkeit (SSK3),
Kommunikationsfahigkeit (SSK4),
Konfliktfahigkeit (SSK5)

Leistungsziele:

(O]
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ... % <
¥ |5
7.2.1 | bereitet die Recherche vor, indem das Recherchethema mit gezielten Ruck- | K4 | X
fragen an den Auftraggeber geklart wird.
7.2.2 grenzt die Recherche ein (z. B.: indem sie/er Zweck, Medienarten, Kosten K5 | X
klart) und definiert geeignete Suchbegriffe.

Richtziel 7.3: ,,Recherche durchfiihren*
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ist bestrebt, die Recherche effizient
und zielorientiert mit den ihr/ihm zur Verfigung sehenden Mitteln, durchzufiihren. Sie/er behalt
dabei immer das Kundenanliegen im Auge.

Methodenkompetenzen: Arbeitstechniken und Problemldsen (MK1),
Informations- und Kommunikationstechnologien (MK3),
Kreativitatstechniken (MK4)

Sozial- und Selbstkompetenzen: Eigenverantwortliches Handeln (SSK1),
Lebenslanges Lernen (SSK2),
Zuverlassigkeit und Genauigkeit (SSK3),
Belastbarkeit (SSK7)

Leistungsziele:

()
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ... % o
Y |5
7.3.1 entwickelt eine der Suchanfrage entsprechende Suchstrategie und wendet | K4 | X
sie an.
7.3.2 setzt Findmittel und Suchwerkzeuge, sowie Such-Operatoren professionell K5 | X
ein, um Recherchen in Datenbanken oder Datensammlungen optimal
durchzufiihren. Der Recherche-Prozess wird geméass Betriebspraxis und
Kundenbediirfnis in einem Rechercheprotokoll festgehalten.
7.3.3 fuhrt die Recherche effizient aus und arbeitet zielorientiert. K3 | X
Seite 6

Ausbildungsdelegation 1+D, Délégation a la formation I+D,
Hotelgasse 1, Postfach, 3000 Bern, Tel. 031 382 49 65, Fax 031 328 40 55, info@ausbildung-id.ch, www.ausbildung-id.ch



VSA-AAS

en und Archivare

Ausbildungsdelegation I+D | Délégation a la formation I+D

Richtziel 7.4: ,,Bewertung und Prasentation der Rechercheergebnisse*

Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ist motiviert, die benutzten Quellen
zu Uberprifen und die Recherche so anzupassen, dass das Ergebnis dem Auftrag entspricht.
Sie/Er ist bestrebt, das Resultat in einer korrekten und verstandlichen Art zu vermitteln.

Methodenkompetenzen: Informations- und Kommunikationstechnologien (MK3),
Kreativitatstechniken (MK4)
Sozial- und Selbstkompetenzen: Zuverlassigkeit und Genauigkeit (SSK3),
Kommunikationsfahigkeit (SSK4),
Belastbarkeit (SSK7)
Leistungsziele:
HG;)
Die Fachfrau/Der Fachmann Information und Dokumentation ... % v
v | D
7.4.1 erkennt relevante Ergebnisse und bewertet das Rechercheresultat in Bezug | K6 | X
auf den Auftrag und passt, wenn nétig, die Suchstrategie an.
7.4.3 erortert verschiedene Arten von in ABD-Stellen gebréuchlichen Recher- K2 | X
cheprotokollen.
7.4.4 Ubermittelt das Suchergebnis dem Empfanger in einer dokumentierten K3 | X
Form.
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Vorgaben Umsetzung Bemerkungen

Inhalt Thematische und bibliographische Re-
cherche durchfiihren.
Erstellen eines Dossiers fiir einen Kun-
den.
Rechercheverlauf festhalten.
Evtl. Abstract schreiben.

Dauer 90 - 150 Minuten

Form Thematische Recherche durchfiinren.
Dossier recherchieren und Recher-
cheprotokoll fuhren. Es werden die
Schritte bewertet und nicht nur das
Ergebnis.
Bibliographische Recherche durchfiih-
ren.

Durchfuhrung Der/die Kandidat/in erhalt eine Anfrage

fur eine thematische Recherche. Er/sie
fuhrt die Recherchen durch und proto-
kolliert seinen/ihren Weg.

Kein separater Kompe-
tenznachweis in archivi-
scher Recherche.

Hilfsmittel / Material

Raster/Vorgaben zur Recherche,
Datenbanken, Internet.

Fur die ganze Schweiz
das gleiche Raster / die
gleichen Vorgaben

(vgl. Anhang 2).

Bewertung

Gemass UK-Lehrperson.

Bewertungsraster

Gemass uK-Lehrperson.

Umrechnungsformel /
Note

(erreichte Punktzahl / maximale Punk-
tezahl x 5) + 1 = Note
(gerundet auf halbe und ganze Noten)
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