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Informationen für Prüfungsexpert/innen

Die für Sie vorgesehenen Formulare sind folgende:

- Pos.1 Resultat der Arbeit

- Pos.2 Dokumentation

- Pos.3 Präsentation

- Pos.4 Fachgespräch

- Noteübersicht

Sie finden diese in den entsprechenden Tabellenblättern.

Informationen für vorgesetzten Fachkräfte

Die für Sie vorgesehenen Formulare sind folgende:

- Pos.1 Resultat der Arbeit (Spalte K "vFK")

- Pos.2 Dokumentation (Spalte K "vFK")

Tragen Sie Ihren Bewerungsvorschlag in dieser Spalte ein.

Allgemeine Informationen

Füllen Sie die leeren Felder:

Klicken Sie dafür ins Feld uns schreiben Sie hinein.

Zeilenumbrüche in einem Feld können Sie mit der Tastenkombination Alt + Enter machen.

Für Auswahlfelder klicken Sie das gewünschte Feld an: Ja Nein

Um die erreichte Punktzahl anzugeben, klicken Sie in das entsprechende Feld und wählen Sie aus dem Drop-Down-Menu.

 Bei Kriterien / Fragen mit doppelter Gewichtung können nur 0, 2, 4 oder 6 ausgewählt werden; bei dreifacher Gewichtung nur 0, 3, 6 oder 9.

Anleitung Formulare

Nebst dem Ausfüllen der für Sie vorgesehenen Raster finaliseren Sie das Raster für Pos1.

 D.h. sie füllen die Bewertungskriterien aus dem Formular in das Raster von Position 1 ab.

Angaben, die auf mehreren Formularen aufgeführt sind (z. B. Angaben der Kandidat/innen), müssen nur einmal im Formular "Pos.1 Resultate der Arbeit" 

erfasst werden. Die Angaben werden automatisch auf die anderen Formulare übertragen.

 Löschen Sie also keine Tabellenblätter weg und befolgen Sie den unten aufgeführten Ablauf.



Ablauf (Für eine detailliertere Beschreibung des Ablaufs siehe Leitfaden IPA.)

Wann? Wer? Was?

Februar Prüfungsexpert/innen Folgende Raster vorbereiten:

- Pos.1 Resultat der Arbeit

- Pos.2 Dokumentation 

Und an vorgesetzte Fachkraft senden.

Spätestens Mai Vorgesetzte Fachkraft Folgende Raster ausfüllen:

- Pos.1 Resultat der Arbeit (Spalte K "vFK")

- Pos.2 Dokumentation (Spalte K "vFK")

Und an PEX senden.

Spätestens Juni Prüfungsexpert/innen Folgende Raster ausfüllen:

- Pos.1 Resultat der Arbeit

- Pos.2 Dokumentation

- Pos.3 Präsentation

- Pos.4 Fachgespräch

Spätestens Juli CPEX Note festlegen



Position 1: Ausführung und Resultat der Arbeit

Bezug BiPla maximal vFK PEX

Vordefinierte, 

handlungskomp

etenzübergreife

nde Kriterien

Ende der Prüfungsposition Visum/Unterschrift Expert/in 2

Kriterium Indikator

Bewertungskriterien
Beobachtung/Begründung

Punkte

Das Ergebnis der Arbeit 

entspricht dem Auftrag.

Auftragserfüllung

3
PEX: 

Prüfungsprotokoll individuelle praktische Arbeit (IPA) [Titel der Arbeit]

vFK: 

Vorname/Name Expert/in 2Beginn der Prüfungsposition

Vorname/Name Kandidat/in Vorname/Name vFK

Datum Bewertung Visum/Unterschrift Expert/in 1

Lehrbetrieb Visum/Unterschrift vFK

Beruf Vorname/Name Expert/in 1

Die Arbeit wurde genau 

und sorgfältig ausgeführt.

vFK: 

3



Arbeitstechnik Die zur Verfügung 

stehenden 

Arbeitsinstrumente wurden 

passend genutzt.

PEX: 
3

Die Arbeit wurde genau 

und sorgfältig ausgeführt.

3
PEX: 

vFK: 

Umsetzung Das Resultat der Arbeit 

entspricht den 

Anforderungen des 

Berufes.

3

PEX: 

Die Arbeit wurde 

eigenverantwortlich und 

ohne wesentliche 

Unterstützung ausgeführt.

3

vFK: 

vFK: 



Umsetzung Das Resultat der Arbeit 

entspricht den 

Anforderungen des 

Berufes.

PEX: 
3

Zeitmanagement Die zur Verfügung 

stehende Zeit wurde 

effizient genutzt.

PEX: 
3

PEX: 
3

Die betrieblichen 

Richtlinien und Standards 

wurden eingehalten.

vFK: 

vFK: 



Sozialkompetenz Der Umgang und die 

Kommunikation mit 

internen und externen 

Personen war respektvoll 

und lösungsorientiert.

vFK: 

3
PEX: 

Umgang mit 

anspruchsvollen 

Aufgaben

Anspruchsvolle Aufgaben 

wurden souverän 

gemeistert.

3
PEX: 

vFK: 

1

3
PEX: 

vFK: 



PEX: 

PEX: 

vFK: 2

3
PEX: 

4 vFK: 

3

3

3

vFK: 

PEX: 

6 vFK: 

3
PEX: 

5

3

vFK: 

PEX: 

7 vFK: 

3



Total Punkte vorgegebene, HKB-übergreifende Kritierien (zählen 50%): 27 0 0

Total Punkte individuelle Kriterien (zählen 50%): 30 0 0

Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten Folgt

1
 Einschätzung gemäss Skala von 0–3: 0

1

2

3

Formel für die Berechnung der Note:

fehlt / nicht erfüllt

teilweise erfüllt

mehrheitlich erfüllt

vollumfänglich erfüllt

8 vFK: 

3
PEX: 

10 vFK: 

3
PEX: 

9

3
PEX: 

vFK: 

(𝑒𝑟𝑟𝑒𝑖𝑐ℎ𝑡𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 × 5)

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙
+ 1



Prüfungsprotokoll individuelle praktische Arbeit (IPA) 

Position 2: Dokumentation

maximal vFK PEXIndikator

Umsetzung der 

Berufskenntnisse

Fachbegriffe werden in der gesamten 

Dokumentation konsequent und korrekt 

verwendet (keine Umschreibungen).

PEX:

Arbeitsablauf korrekt und verständlich 

beschrieben.

vFK:

Vorname/Name Expert/in 2

Vorname/Name Expert/in 1

 

Begründung/Punkteabzug Gewichtung
Gewichtung

Kriterium

 

Datum Bewertung Visum/Unterschrift Expert/in 1  

Vorname/Name vFK  

Lehrbetrieb  Visum/Unterschrift vFK  

Vorname/Name Kandidat/in  

Beruf

[Titel der Arbeit]

vFK:

PEX:

Visum/Unterschrift Expert/in 2  

Bewertungskriterien

3x 9

3x 9



1x 3

Arbeitsjournal Das Arbeitsjournal wurde gemäss den 

formalen Kriterien vollständig geführt.
2

PEX:
3x 3

Die Sätze sind klar, flüssig und 

strukturiert. Der Text ist fehlerfrei oder 

enthält nur minimale, unauffällige Fehler. 

Keine Fehler, die den Lesefluss 

massgeblich einschränken.

Lesefluss

PEX:

vFK:

vFK:

1x 3

Der gewählte Stil ist für den jeweiligen 

Abschnitt der Dokumentation 

angemessen. 

Stil vFK:



PEX:
1x 3

vFK:

PEX:
1x 3

3

Formale Anforderungen Formale Anforderungen erfüllt (z.B. 

Korrekter Aufbau und Umfang der 

Dokumentation (Titelblatt, 

Inhaltsverzeichnis, Einleitung, 

Beschreibung Arbeitsprozess, 

Schlusswort samt Fazit, Anhänge, 15'000-

22'000 Zeichen mit Leerzeichen), 

Format, ein Dokument etc.) wurden 

eingehalten.

PEX:
1x

vFK:

Der gewählte Stil ist für den jeweiligen 

Abschnitt der Dokumentation 

angemessen. 

Die Formatierung ist einheitlich und 

unterstützt die Lesbarkeit optimal.

Stil

Formatierung



43 0 0

Folgt
1
 Einschätzung gemäss Skala von 0–3: 0 fehlt / nicht erfüllt

1 teilweise erfüllt

Zeit Vorgaben wurden eingehalten.
2Zeitliche Vorgaben vFK:

PEX:
1

Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten

Total Punkte/Note

vFK:

PEX:

Fazit Das Fazit ist nachvollziehbar / die 

Reflexion ist sichtbar gemacht.

vFK:

2x 6

Nachvollziehbarkeit Das Vorgehen bei der Ausführung der 

Arbeit nachvollziehbar begründet.

PEX:
1x 3

1x



2 mehrheitlich erfüllt

3 vollumfänglich erfüllt

2
 Kriterium kann nur erfüllt oder nicht erfüllt sein: 0 nicht erfüllt

1 erfüllt

Formel für die Berechnung der Note: (𝑒𝑟𝑟𝑒𝑖𝑐ℎ𝑡𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 × 5)

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙
+ 1



Prüfungsprotokoll individuelle praktische Arbeit (IPA) 

Ja Nein

maximal erreicht

1x 3

2x 6

2x 6

Fachbegriffe werden während der gesamten 

Präsentation konsequent und korrekt verwendet 

(keine Umschreibungen).

Übersichtliche und verständliche Einführung in die 

Thematik.

 

Position 3: Präsentation

Kriterium

Punkte/Note

Inhalt

Gewichtung

 

Vorname/Name Expert/in 1Beruf

Vorname/Name Expert/in 2

Visum/Unterschrift Expert/in 1

Einstieg

Inhalt/Vorgehen der Arbeit wurde klar und präzise 

dargestellt.

Prüfungsdatum

Beginn der Prüfungsposition

Ende der Prüfungsposition

Bewertungskriterien

[Titel der Arbeit]

Begründung/Punkteabzug

Visum/Unterschrift Expert/in 2

Indikator

 

Vorname/Name vFK  

Lehrbetrieb  Teilnahme an Präsentation?

Vorname/Name Kandidat/in



1x 3

1x 1

1x 3

1x 3

2x 6

Präsentation kohärent mit Dokumentation.

Die erwarteten Inhalte (Einleitung, Beschreibung 

Vorgehen, Ergebnis, Herausforderungen, Fazit) 

waren vorhanden
2
.

Vortragen Die Präsentation wurde strukturiert und verständlich 

(inhaltlich und sprachlich) vorgetragen.

Für eine Präsentation angemessenes 

professionelles und überzeugendes Auftreten 

(Blickkontakt, Körpersprache, Kleidung etc.).

Die Hilfsmittel wurden situationsgerecht verwendet 

und unterstützen das Verständnis.



2x 2

1x 3

36 0

Folgt

1
 Einschätzung gemäss Skala von 0–3: 0 fehlt / nicht erfüllt

1 teilweise erfüllt

2 mehrheitlich erfüllt

3 vollumfänglich erfüllt

2
 Kriterium kann nur erfüllt oder nicht erfüllt sein: 0 nicht erfüllt

1 erfüllt

Formel für die Berechnung der Note:

Total Punkte/Note

Das Fazit (kritische Einschätzung der eigenen Arbeit 

und Learnings) ist nachvollziehbar.

Die zur Verfügung stehende Zeit wurde passend 

genutzt (Dauer der Präsentationsteile) und nicht über- 

oder unterschritten (+/- 2min)
2
.

Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten

Abschluss

(𝑒𝑟𝑟𝑒𝑖𝑐ℎ𝑡𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 × 5)

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙
+ 1



Prüfungsprotokoll individuelle praktische Arbeit (IPA) 

Ja Nein

maximal erreicht

Vorname/Name Kandidat/in  

Beruf

3

Vorname/Name vFK  

Lehrbetrieb  Teilnahme an Fachgespräch?

Vorname/Name Expert/in 1  

Prüfungsdatum

Beginn der Prüfungsposition

Rubrik 1 (gemäss Auswahl Seite 13 Leitfaden):

Position 4: Fachgespräch

Punkte/Note
Fragen Antwort Kandidatin/Kandidat Begründung/Punkteabzug Gewichtung

1x

Thema 1:

Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Thema 2:

31x

[Titel der Arbeit]

Vorname/Name Expert/in 2  

Ende der Prüfungsposition Unterschrift Expert/in 2

Unterschrift Expert/in 1



Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Thema 1:

1x

Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Rubrik 2 (gemäss Auswahl Seite 13 Leitfaden):

Thema 1:

Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Thema 2:

1x

1x

3

3

Rubrik 3 (gemäss Auswahl Seite 13 Leitfaden):

31x

3



3

Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Thema 2:

Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Thema 1:

Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

Thema 2:

1x

1x

Rubrik "Bezug zu den Fachkompetenzen"

1x

1x

3

3

3



24 0

Folgt

1
 Einschätzung gemäss Skala von 0–3: 0

1

2

3

Formel für die Berechnung der Note:

3
Elemente der erwarteten Antwort 

Kandidatin/Kandidat:

1x

vollumfänglich erfüllt

Bewertung der Position in ganzen oder halben Noten

fehlt / nicht erfüllt

Total Punkte/Note

teilweise erfüllt

mehrheitlich erfüllt

(𝑒𝑟𝑟𝑒𝑖𝑐ℎ𝑡𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 × 5)

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒 𝑃𝑢𝑛𝑘𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙
+ 1





Prüfungsprotokoll individuelle praktische Arbeit (IPA) 

Note

Folgt

Folgt

Folgt

Folgt

Folgt

Vorname/Name Kandidat/in  Vorname/Name vFK  

Lehrbetrieb  

Beruf Vorname/Name Expert/in 1  

Visum/Unterschrift Expert/in 1

Position 4: Fachgespräch

Gesamtnote IPA

[Titel der Arbeit]

Position 2: Dokumentation

Position 3: Präsentation

Notenübersicht

Position

Position 1: Ausführung und Resultat der Arbeit

Vorname/Name Expert/in 2  

Visum/Unterschrift Expert/in 2




